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drijfveren weerstand omgevingsindicator

Inzicht

«  inwatéchtdrijft

. in innerlijke conflicten, belemmeringen en ontwikkelpunten

. intrinsieke motivatie, wat levert energie op

. weerstand/ allergie, wat energie kost

Helpt de juiste keuzes te maken

. voor (meer) werkplezier, kiezen voor functies die echt passen
. omgeving/cultuur waarin men floreert

. maak de vertaling naar kwaliteiten en competenties

Procesversneller

. geeft gesprek een goede kapstok

. zorgt voor reflectie, zet aan tot nadenken
. brengt gesprek snel tot de kern

. stimuleert eigen verantwoordelijkheid

Teams

Teamtraining

Samenwerking verbeteren
Communicatie verbeteren
Ondersteunen van veranderprocessen
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Bewustwording

. van elkaars drijfveren en opvattingen

. van de sterke punten van het team

. van de aandachtspunten van het team

. hoe spreek je de ander aan, hoe motiveer je elkaar

' Teamdynamiek in beeld

A . hoe wordt samengewerkt/subgroepen
. Ao onderstromen en werksfeer

' . bijdragen en rollen in het team
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Helpt prestaties te verbeteren
. gebruik maken van elkaars kracht
/ . één gezamenlijke taal
teamsamenstelling optimaliseren
. maak doelstellingen die passen bij de drijfveren van het team
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Impact

Intodrives drijfverenscan
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Teamtraining met Intodrives
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Teamleden vullen de Intodrives drijfverenscan in
. Bespreek de uitkomsten individueel na.
. Leg de verbinding tussen de uitkomsten en de teamvraag.

Opbrengst

. Deelnemers leren eerst zichzelf beter kennen.

. Je maakt verbinding met je deelnemers en activeert hen.
. Je haalt waardevolle input voor de teamtraining op.

Relateer de uitkomsten aan de teamvraag.
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" Bespreek het teamprofiel tijdens je training

/

Opbrengst

. Deelnemers begrijpen elkaar en hoe hun team in elkaar zit.
. Het team legt zelf verbanden en trekt zelf conclusies.

. Geeft handvatten voor verandering.

. Doe oefeningen en prikkel het team om na te denken over hun teamprofiel.
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Interactief
Leuk
Dynamisch

Teampuzzel

Succes

Oranje

Resultaat

Oranje

150cm

Zet de Teampuzzelin
. Het team kiest 20 van 54 unieke puzzelstukken en legt het teamprofiel neer.
. Bespreek de interactie die je ziet en doe nog enkele oefeningen uit de speluitleg.

Opbrengst

. Deelnemers voelen en ervaren hun teamprofiel en de effecten daarvan.

. Deelnemers komen letterlijk in beweging.

. Door de oefeningen wordt de teamdynamiek zichtbaar en daardoor bespreekbaar.

Vervolg
. Laat inzichten uit de training bij een volgende sessie terugkomen.
. Onderzoek of er binnen de organisatie een bredere behoefte is aan deze training.

Opbrengst

. Een duidelijke rode draad binnen je training.

. Brengt teams en organisaties vanuit hun kern in beweging.
. Ondersteunt duurzame gedragsverandering.
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